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MOTIVE
JUGENDLICHE

> Etwas bewegen
> Kontakte knüpfen 
> Einblicke in verschiedene  
 Lebensbereiche erhalten
> eigene Interessen und 
 Stärken entdecken

>  Flexible Zeiteinteilung 
 nötig 
> Wechselnde Interessen 
> Interessante Tätigkeits-
 felder bieten
> Anleitung und 
 Betreuung nötig

> Persönliche Vorteile 
 betonen: Kompetenzen  
 erwerben, Erfahrungen  
 machen, Lebenslauf
 verbessern, Teil einer 
 Gemeinschaft sein

  BERUFSTÄTIGE 

> Etwas Sinnvolles neben  
 dem Beruf tun
> Am Vereinsleben 
 teilnehmen
> Anerkennung gewinnen

> Zeitlich gebunden 
> Klare Abläufe wichtig 
> Feste Zeiten 

>  Flexibilität des 
 Ehrenamts betonen 
>  Persönliche Fähigkeiten 
 loben 
>  Vorrang des Berufs 
 anerkennen

  SENIOREN UND AKTIVE ÄLTERE

BEDINGUNGEN

ANSPRACHE

> Soziale Kontakte 
>  Geistig und körperlich fit bleiben  
> Gefühl, gebraucht zu werden

> Körperliche Einschränkungen 
> Große Erfahrung 
> Eigene Vorstellungen

> Wertschätzung für Erfahrung  
 zeigen 
> Geringe Belastung ermöglichen 
> Soziale Kontakte herausstellen
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Mit Information und  
Transparenz gewinnt man  
neue Freiwillige.






