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Uber die Studie ,,Zugehérigkeit und Diskriminierung im Sport (ZuDiS)“

Seit kurzer Zeit liegen international einige quantitative Befunde fiir ausgewahlte von Diskriminierung
betroffene Gruppen im Sport vor, die einige Bedarfe von Antidiskriminierungsarbeit im Sport — in den
Bereichen Aufklarung, Sensibilisierung und Anpassung von Strukturen — deutlich herausstellen (z. B.
Denison & Kitchen, 2015, 2020; Hartmann-Tews, Menzel & Braumdiiller, 2020, 2022). Allerdings ist frag-
lich, ob diese Befunde auf Deutschland und auf den Vereinssport tibertragen werden kdnnen. Insofern
fehlen ,harte Fakten” tiber Integration?, Inklusion? und Diskriminierung® verschiedener von Benach-
teiligung betroffener Gruppen im organisierten Sport in Deutschland (Hartmann-Tews et al., 2022, S.
39). Empirische Daten werden aber bendétigt, um auf deren Basis Bedarfe zu eruieren, wie Entwicklung,
Forderung und Finanzierung von MaRRnahmen sinnvoll geplant werden kann.

Mit Blick auf den Vereinssport in Berlin wurde daher eine mehrstufige quantitative Online-Befragung
von 1) Vereinsvorstanden und 2) Mitgliedern Berliner Sportvereine von Mai bis Oktober 2023 durch-
gefiihrt. Die Vorstandsbefragung und deren Ergebnisse werden folgend skizziert. Ergebnisse der Mit-
gliederbefragung werden im ersten Halbjahr 2024 vorliegen.

Ziel der vom Landessportbund Berlin e. V. in Auftrag gegebenen empirischen Studie im Berliner Ver-
einssport ist es, eine Datengrundlage im Themenfeld zu schaffen. Es geht einerseits darum, potentielle
Diskriminierungen zunachst umfassend sichtbar zu machen und andererseits sollen Bedarfe in Berliner
Sportvereinen lokalisiert werden. Diese Grundlage ist notwendig, um auf dem Weg zu einem diskrimi-
nierungsfreien Sportumfeld bedarfsgerecht unterstiitzen zu kénnen. Der Deutsche Olympische Sport-
bund und seine Mitgliedsorganisationen verstarken seit 2019 ihre Bemihungen fiir eine Entwicklung
in Richtung ,Sport flr Alle“ (DOSB, 2019, 2022).

1 Integration zielt ab auf die gleichberechtigte Teilhabe und die Einbindung von Menschen in verschiedene gesellschaftliche
Zusammenhange (Thiel et al., 2013, S. 338 zit. n. GieR-Stuber et al., 2014, S. 37). Der Begriff wird im organisierten Sport v. a.
mit der Gruppe der Personen mit Migrationsgeschichte und Fluchterfahrung verbunden.

2 Inklusion kann als Moglichkeit der gleichberechtigten Teilhabe bezeichnet werden, wobei individuelle Norm- und Verhal-
tensmuster beibehalten werden kénnen (Rohbeck, 2012, S. 8 zit. n. GieR-Stlber et al., 2014, S. 36). Partizipation, verbunden
mit Chancengleichheit und wertschatzendem Umgang, stehen dabei im Zentrum. Noch immer wird der Inklusionsbegriff ver-
kirzt vor allem mit Menschen mit Behinderung in Verbindung gebracht.

3 Diskriminierung umfasst alle Situationen und Erfahrungen, in denen eine Person schlechter behandelt wird als andere Per-
sonen, benachteiligt wird, beschimpft wird oder gar Gewalt erfahrt, entlang unterschiedlicher (zugeschriebener) Merkmale
oder Eigenschaften (Kronenbitter et al., 2022).
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Die Vorstandsbefragung

Die Vorstandsbefragung diente dazu, ein aktuelles Bild zur Antidiskriminierungsarbeit in Berliner Sport-
vereinen nachzeichnen zu kénnen. Folgende Forschungsfragen standen dabei im Zentrum:

e Wie relevant ist Antidiskriminierungsarbeit fir Vereine?

e Welche AntidiskriminierungsmalRnahmen ergreifen Vereine?

e Welches Wissen haben Vereine liber AntidiskriminierungsmalRnahmen bzw. -strukturen?

e Welche Unterstltzungsbedarfe haben Vereine bzgl. Antidiskriminierungsarbeit?

Zur Beantwortung der Fragen wurde ein Online-Fragebogen mittels Lime-Survey aufgesetzt, der meh-
rere Fragenkomplexe umfasste: Informationen zu Vereinsstruktur und -kultur, zu Mitgliederstruktur,
Programmen, Personal, zu Kommunikation, Umsetzung von Antidiskriminierungsmafnahmen und Un-
terstlitzungsbedarfen. Die Vorstandsbefragung wurde im Zeitraum Mai bis August 2023 durchgefiihrt.
Die Befragungsdaten wurden nach Abschluss von Lime Survey in die Analysesoftware SPSS Uberfiihrt,
bereinigt und statistisch ausgewertet.

Per randomisiertem Auswahlverfahren wurden knapp 500 férderungswirdige Sportvereine aus Berlin
kontaktiert. Insgesamt haben 147 Vereine die Vorstandsbefragung abgeschlossen, was knapp 9 Pro-
zent entspricht. Die Stichprobe war heterogen zusammengesetzt, was die VereinsgréRe, Vereinsstruk-
tur (Ein- bzw. Mehrsparten), Zielgruppen und Angebotspalette betrifft:

e Es konnten kleine (bis 300 Mitglieder), mittelgroBe (301-800 Mitglieder), groRe (801-2.000
Mitglieder und sehr grolRe Vereine (ab 2001 Mitgliedern) fiir die Befragung gewonnen werden.

e Zwei Drittel der Vereine haben Mitglieder verschiedener Altersgruppen. Nur ein knappes Drit-
tel richtet ihre Angebote nur an eine bestimmte Altersgruppe, also nur an Kinder- und Jugend-
liche (5,2%), nur an Erwachsene (18,8%) oder nur an Senior:innen (6,2%).

e AusschlieBlich an die Zielgruppe Frauen richten sich 7,5 Prozent der Vereine, ausschlieRlich
Manner adressieren ca. 3 Prozent der Vereine. Etwa 8 Prozent der Vereine berichten von Per-
sonen in ihrem Verein, die sich weder dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht
(trans*, inter*, nicht-bindre Personen) zuordnen.

e Bei ca. 70 Prozent der Vereine handelt es sich um Einspartenvereine, bei ca. 30 Prozent um
Mehrspartenvereine.

e Die Vereine der Studie decken ein breites Sportartenangebot der tber 80 abgefragten Sport-
arten und Bewegungsformen ab. Fasst man die Sportangebote in Sportartengruppen zusam-
men, so zeigt sich, dass Individualsportangebote (35%) und Spielsportarten (38%) dominieren,
aber es sind ebenfalls Vereine in der Studie enthalten, die Kampfsportangebote (8%) unter-
breiten oder Angebote, die sich nicht den genannten Sportarten zuordnen lassen (19%).

Die realisierte Stichprobe bildet damit die Vielfalt Berliner Sportvereine gut ab.



Ausgewahlte Ergebnisse der Vorstandsbefragung

Hier werden die wichtigsten Ergebnisse schlaglichtartig vorgestellt. Eine ausfihrlicher Ergebnisbericht
wird im zweiten Quartal 2024 in Form einer Broschiire veroffentlicht. Die gewichteten Daten sind re-
prasentativ auf Basis der Vereinsgrofie.

Viele Berliner Sportvereine geben an, sich fiir von Benachteiligung bzw. Diskriminierung be-
troffene Gruppen zu engagieren — und das unabhdngig von ihrer Vereinsgrofie.

Fast zwei Drittel der Vereinsvorstande antworten auf die Frage, inwieweit es der Meinung des Vor-
stands entspricht, dass der Verein sich fiir von Benachteiligung/Diskriminierung betroffene Gruppen
engagiert mit ,,stimmt voll und ganz” oder ,,stimmt eher”. Bei einem GroRteil der Berliner Sportvereine
gehort es demnach unabhangig von ihrer VereinsgroRe zum Selbstverstandnis, sich flir von Benachtei-
ligung/Diskriminierung betroffene Gruppen zu engagieren (vgl. Abb. 1).
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Abb. 1 Engagement fiir von Benachteiligung/Diskriminierung betroffener Gruppen in %, differenziert nach Ver-
einsgrofle

Dazugehdrige Grundsatze bzw. programmatische Ausrichtungen schreiben sie auch in ihren Vereins-
satzungen fest oder richten MalBnahmen darauf aus, wie bspw. gleiche Rechte fiir alle Mitglieder zu
gewahren (70,3%), Toleranz zu férdern (67,2%), vor Diskriminierung (47,7%) und Gewalt (42,8%) zu
schitzen. Wahrend 75 Prozent der Vereine offen fiir alle Menschen sind, d.h. sich z. B. nicht nur an
Kinder und Jugendliche oder Senior:innen richten, geben nur ca. 20 Prozent der Vereine an, qua Sat-
zung oder MaRnahmen, Integration, Inklusion und/oder Diversitdt und Vielfalt (aktiv) zu férdern (vgl.
Abb. 2).



Ausgewahlte programmatische Ausrichtungen der Vereine (in %)
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Abb. 2 Ausgewahlte programmatische Ausrichtungen der Vereine, die in der Vereinssatzung festgeschrieben
ist oder/und sich aus MaRBnahmen ergibt, in Prozentangaben (Mehrfachantworten maéglich)

Zwei Drittel der Berliner Sportvereine unterbreiten regelmdflige Angebote fiir spezifische
Gruppen — und das unabhdingig von ihrer Vereinsgrofie.

Die Vereine wurden danach gefragt, ob es in ihrem Verein spezifische Angebote gibt, die sie regelmalig

— mind. einmal pro Woche — fiir bestimmte Bevoélkerungsgruppen unterbreiten (vgl. Abb. 3). Hierbei

ging es also nicht darum, wie viele Angebote fir die jeweiligen Zielgruppen unterbreitet werden.

Spezifische Angebote fiir bestimmte Zielgruppen in den Vereinen (in%)
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Etwa ein Drittel der Vereine macht keine spezifischen Angebote fiir bestimmte Bevolkerungsgruppen.
Am haufigsten werden altersspezifische Angebote (44,3% fiir Kinder- und Jugendliche, 26,6% fiir Se-
nior:innen) und geschlechtsspezifische Angebote unterbreitet (31,5% fiir Frauen und Madchen 27,5%
flir Manner und Jungen). Diese Zielgruppen entsprechen den zweigeschlechtlich angelegten und al-
tersdifferenzierten Wettkampfordnungen vieler Sportarten. Deutlich weniger spezifische Angebote
gibt es flir andere Bevolkerungsgruppen, die als unterreprasentiert im organisierten Vereinssport gel-
ten. Dies bedeutet auch, dass bestimmte Bevélkerungsgruppen nur in sehr wenigen Berliner Vereinen
Uberhaupt spezielle Angebote finden, um in geschitztem Rahmen (Safe Space) Sport zu treiben —und
dies unabhangig davon, ob die Sportangebote inhaltlich passend fiir diese Personen sind. Die Mitglie-
dererhebung wird zeigen, inwieweit die vorhandenen , Safe-Space“-Angebote ausreichen.

Die Verteilung hinsichtlich der VereinsgroRe ergibt: Mehr als die Halfte der sehr groRen Vereine haben
flr drei bis sechs Zielgruppen und Uber ein Drittel der sehr groRen Vereine sogar fiir mehr als sechs
unterschiedliche Zielgruppen spezifische Angebote in ihrem Portfolio (vgl. Abb. 4). Sie machen im Ver-
gleich zu den anderen Vereinen deutlich mehr Zielgruppen-spezifische Angebote. Die groRRen, mittel-
groRen und kleinen Vereine unterscheiden sich indes kaum, was die Verteilung der Anzahl der Ziel-
gruppen betrifft, fir die spezifische regelmaRige Angebote gemacht werden. Ob und fiir wie viele spe-
zifische Zielgruppen in diesen Vereinen regelmiaflige Angebote installiert werden, scheint eher eine
Frage des Selbstverstandnisses als Verein bzw. der Vereinsphilosophie zu sein.

Anzahl der Zielgruppen, fiir die es spezifische und regelmaBige
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Abb. 4 Anzahl der Zielgruppen, flr die spezifische, regelmaBige (mindestens einmal pro Woche) Angebote im
Verein bereitgestellt werden — gesamt und nach Vereinsgrofle



Nur 20 Prozent der Vereine ergreifen spezifische MafSnahmen zur Gewinnung bislang unter-
repréisentierter Gruppen fiir Funktionsrollen®. Vereine, die spezifische Rekrutierungsmayf-
nahmen ergreifen, lassen sich in allen Gréf8engruppen finden.

Die Vereine wurden gebeten anzugeben, ob es in ihrem Verein besondere MaRhahmen bzw. Initiativen
zur Gewinnung bislang unterrepréasentierter Gruppen fiir Funktionsrollen gibt. Uber 80 Prozent der
kleinen, mittelgroRen und groBen Vereine ergreifen keine spezifischen Mallnahmen. Nur bei den sehr
groRRen Vereinen sind es deutlich weniger, namlich 56 Prozent der Vereine ohne spezifische MaRRnah-
men. Dies bedeutet dennoch, dass jeder zweite Verein mit mehr als 2000 Mitgliedern keine spezifi-
schen Rekrutierungsmafnahmen ergreift, um bislang unterreprasentierte Gruppen fiir Funktionsrollen
zu gewinnen (vgl. Abb. 5).

Wenn sehr grolRe Vereine und grolRe Vereine spezifische Malnahmen ergreifen, dann gleich mehrere.
Beachtenswert ist, dass 9 Prozent der kleinen Vereine zwei oder mehr MalRnahmen ergreifen. Dies
bedeutet, MalRnahmen zur Gewinnung spezifischer Gruppen fiir Funktionsrollen zu etablieren, ist nicht
unbedingt eine Frage der Vereinsgrolie.

Spezifische RekrutierungsmaRnahmen fiir Funktionsrollen nach
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Abb. 5 Anzahl von MaBBnahmen zur Gewinnung spezifischer Gruppen fiir Funktionsrollen aufgeschliisselt nach
VereinsgroRe

Wie bereits dargelegt, unterbreiten 70 Prozent der Vereine spezifische Angebote fiir bestimmte Be-
volkerungsgruppen, also z.B. fiir Madchen oder Frauen, Senior:innen oder Gefliichtete (vgl. Abb. 3).
Sie tun allerdings momentan noch recht wenig, um diese Mitglieder fiir Funktionsrollen (z.B. als eh-
renamtlich Engagierte) zu gewinnen (vgl. Abb. 6). Zum Beispiel bieten 31 Prozent der Vereine Angebote

4 Eine Funktionsrolle bezeichnet eine Tatigkeit im Verein, die mit einer bestimmten Rolle und Verantwortlichkeit einhergeht,
wie bspw. Vorstand, Vereinsvorsitzende:r, Abteilungsleitung, Kassenwart:in, Trainer:in, Ubungsleiter:in, Pressewart:in, Sport-
wart:in, Beauftrage fiir spezifische Themen (z. B. Kinder- und Jugendliche, Diversitat und Vielfalt, Kinderschutz, Inklusion). Es
gibt einige feststehende Funktionsrollen in Vereinen, andere Funktionsrollen werden je nach Art der Vereinsarbeit und den
Zielen der Mitglieder etabliert.
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flr Madchen und Frauen an, aber nur 8 Prozent der Vereine setzen spezifische Malnahmen ein, um
Madchen und Frauen fir Funktionsrollen zu gewinnen.

MaBnahmen zur Gewinnung bislang unterreprasentierter Gruppen fiir
Funktionsrollen (in %)
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Abb. 6 MaRnahmen zur Gewinnung bestimmter bislang unterreprasentierter Gruppen fiir Funktionsrollen, in
Prozentangaben (Mehrfachantworten méglich)

Zwei Drittel der Vereine haben Ansprechpersonen bzw. Beauftragte fiir spezifische Gruppen
bzw. Themen. Diese kiimmern sich vorwiegend um Kinder und Jugendliche sowie um The-
men des Kinderschutzes. Ansprechpersonen bzw. Beauftragte fiir andere Themen sind rar.

Mehr als ein Drittel der Vereine hat keine Ansprechpersonen fiir spezifische Gruppen oder Themen.
Etwas mehr als ein Drittel haben zwei oder mehrere Ansprechpersonen bzw. Beauftragte. Es zeigen
sich erwartbare signifikante Zusammenhange zwischen der Anzahl von Ansprechpersonen bzw. Beauf-
tragten im Verein und der VereinsgréRRe. So geben sehr grofRe Vereine deutlich seltener an, keine Be-
auftragte zu haben, stattdessen geben sie deutlich 6fter an, zwei und mehr Beauftragte zu haben, als
kleine Vereine.

Am weitesten verbreitet sind Kinder- und Jugendbeauftragte (30,3%) und Kinderschutzbeauftragte
(23,6%) (vgl. Abb. 7). Am dritthdufigsten setzen Vereine Beauftragte oder Ansprechpersonen fir
Frauen ein.> Beauftragte fiir andere Gruppen und Themen, wie bspw. Integration, Inklusion, Diversitit
sind selten (< 5%). Gleichwohl gibt jeder flinfte Verein an, sich laut Satzung und MaRnahmen fir die
Férderung von Integration, Inklusion und/oder Diversitat und Vielfalt einzusetzen (vgl. Abb. 2).

5 Wenn man bedenkt, dass ein Drittel der Vereine regelmaRig spezifische Angebote fiir Frauen und Madchen vorhilt, ist die
Zahl der Vereine, die Ansprechpersonen/Beauftragte fir diese Gruppe haben, mit 7 Prozent recht niedrig.
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Abb. 7 Ansprechpersonen bzw. Beauftragte fir spezifische Gruppen bzw. Themen, in Prozentangaben (Mehr-
fachantworten moglich)

Etwa ein Drittel der Vereine diskutieren Fragen zu Vielfalt/Diversitét und Diskriminie-
rung/Antidiskriminierung in ihren Vereinsgremien. Fast 60 Prozent halten solche Diskussio-
nen allerdings fiir nicht nétig.

In puncto Relevanz von Themen wie Vielfalt/Diversitat und Diskriminierung/Antidiskriminierung zeigt
sich entlang der VereinsgroRRe ein gespaltenes Bild. Kleine Vereine diskutieren diese Themen weniger
und halten diese auch o6fter fur nicht nétig. Die Relevanz der Themen steigt mit der VereinsgréRe. Bei
den mittelgrofRen und grofRen Vereinen werden diese Themen zwar noch nicht aktiv diskutiert, eine
Diskussion wird aber von nicht wenigen Vereinen (zwischen 15% und 31%) als sinnvoll erachtet. Wer-
den Fragen zur Diskriminierung/Antidiskriminierung in Gremien thematisiert, so ist die Wahrschein-
lichkeit hoch, dass auch Fragen zu Vielfalt/Diversitdt im Verein besprochen werden und umgekehrt.

In einem weiteren Befragungsabschnitt haben wir danach gefragt, welche der von uns vorgegebenen
AntidiskriminierungsmalRnahmen Vereine bereits umsetzen, noch nicht umsetzen, aber als sinnvoll er-
achten oder als nicht sinnvoll erachten. Auch eine ,weil nicht“-Kategorie konnte hier angekreuzt wer-
den. Die MaBnahmen wurden gruppiert in fiinf MaBnahmenbereichen abgefragt: a) Information/Auf-
klarung Gber Vielfalt, Gleichstellung und Antidiskriminierung (7 Items), b) Umgang miteinander (8
Items), c) Schulung und Richtlinien (5 Items), d) Beratung und Beschwerde (6 Items) und e) strukturelle
MaRBnahmen (3 Items). In der Abb. 14 werden die MalRnahmen nach ihrer bereits erfolgten Umsetzung
bzw. Sinnhaftigkeit geordnet dargestellt.



MaBnahmen aus unterschiedlichen Bereichen zu Gleichstellung und
Antidiskriminierung (in%)
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Abb. 8 Malnahmen zur Gleichstellung und Antidiskriminierung, absteigend (geordnet nach erfolgter Umset-

zung), in Prozentangaben



Viele Vereine setzen bereits AntidiskriminierungsmafSnahmen in vier von fiinf MafSnahmen-
bereichen um, allerdings in unterschiedlichem Umfang. Noch nicht umgesetzt, aber als sinn-
voll erachtet, werden insbesondere MafSnahmen aus den Bereichen Schulungen und Richtli-
nien sowie Beratung und Beschwerdemanagement. Andererseits halten aber auch iiber 70
Prozent der Vereine das Informieren der Mitglieder, dass Diskriminierung unerwiinscht ist
und sanktioniert wird oder dass Vielfalt, Gleichstellung und Antidiskriminierung auf Mitglie-
derveranstaltungen thematisiert werden, fiir nicht notwendig.

Etwa 8 Prozent der Vereine setzen keine der von uns vorgegebenen 29 Mallnahmen um, darunter
befinden sich kleine Vereine, als auch groRe und sehr groBe Vereine (vgl. Abb. 8). Allerdings setzt jeder
zweite Verein sechs und mehr MaRnahmen um. Hier zeigt sich, je groBer der Verein ist, desto mehr
Malnahmen werden auch umgesetzt. Die Umsetzung von mehreren MalRnahmen scheint also durch-
aus eine Frage vorhandener Ressourcen zu sein. Aber eben nicht nur, denn auch mehr als die Halfte
der kleinen Vereine setzt sechs und mehr MalRnahmen um.

Insgesamt ergibt sich ein buntes Bild an Zustimmung und Ablehnung von MaRnahmen, was eher darauf
hindeutet, dass passende MalRnahmen vereinsspezifisch zusammengestellt werden missen, als dass
es ein passendes MalRnahmepaket fiir alle geben kénnte.

Einige grobe Linien zeigen sich dennoch: In vier der fiinf MaBnahmenbereiche werden bereits Mal-
nahmen durch Berliner Vereine umgesetzt. Am haufigsten geben Vereine an, bereits Manahmen im
Bereich des Umgangs miteinander umzusetzen, wie bspw. einen wertschatzenden, respektvollen, dis-
kriminierungsfreien und Grenzen wahrenden Umgang zu gewahrleisten. Im MalRnahmenbereich Infor-
mation/Aufkldrung wird jedoch keine der vorgegebenen MalRnahmen praktiziert. Hier gibt zwar fast
ein Flinftel der Vereine an, dass MaRnahmen sinnvoll waren. Allerdings halten auch mehr als zwei Drit-
tel der Vereine solche MalRnahmen fiir unnotig. Weitere MalBnahmen, die Vereine zwar noch nicht
umsetzen, aber als sinnvoll erachten, finden sich vornehmlich im Bereich Information tUber Vielfalt,
Gleichstellung und Antidiskriminierung, im Bereich Schulung/Richtlinien und im Bereich Beratung/Be-
schwerde. Nachfolgend sind die MalRnahmen aufgelistet, die mindestens 20 Prozent der Vereine als
sinnvoll erachten, aber noch nicht umgesetzt haben:

e Mitgliedern im Verein werden Materialien, Broschiiren oder Handreichungen zum Thema
Vielfalt/Diversitat und Antidiskriminierung (z.B. auf der Homepage, in Auslagen) zur
Verfligung gestellt,

e Mitglieder werden regelmaRig informiert, dass Diskriminierungen im Verein unerwiinscht
sind und konsequent sanktioniert werden,

e Schulungen fir Vorstand und Geschéftsstelle/-flihrung im Verein sowie Trainer:innen und
Ubungsleiter:innen bzgl. Gleichstellung und Antidiskriminierung,

e obligatorische Verpflichtungserklarungen fur Vorstand und Geschéftsstelle/-flihrung sowie
Trainer:innen und Ubungsleiter:innen, in denen die Verantwortung und Verpflichtung,
Diskriminierung im Verein zu verhindern, sowie einzuleitende Schritte und MaRnahmen
festgelegt sind,

o vorgefertigte Formulare und Meldemoglichkeiten fiir Beschwerde wegen Diskriminierung,
um die Beschwerde zu erleichtern,

e eine klar abgestimmte und transparente Aufgaben- und Funktionsbeschreibung fiir Beratung
(vertraulich/parteilich) und Beschwerde (neutral),

e Bekanntmachen von der Ansprechperson fiir Beratung bzw. einer internen Beschwerdestelle
(und deren Vertraulichkeit und Schweigepflicht),

10



e personliche Vorstellung der Ansprechperson fiir Beratung und der Beschwerdestelle auf
Mitgliederversammlungen,

e Beratung von Leitungskraften bzgl. Gleichstellung und Antidiskriminierung.

Berliner Sportvereine wiinschen sich vielfiltige Unterstiitzung von Seiten des LSB - vor allem
in rechtlichen Fragen, bei Schulungen von Ehrenamtlichen und Vorstandsmitgliedern sowie
bei Richtlinien im Umgang mit Diskriminierung und der Unterstiitzung Betroffener.

Die Vereine wurden auch danach befragt, in welchen Bereichen sie sich als Verein Unterstlitzung von
Seiten des LSB wiinschen. In allen neun vorgegebenen Bereichen wiinschen sich mindestens ein Drittel
der Vereine durch den LSB Berlin e. V. Unterstiitzung (vgl. Abb. 9). Ahnlich wie bei den Antidiskriminie-
rungsmaBnahmen bestehen die am haufigsten genannten Unterstltzungsbedarfe im Bereich Schulun-
gen und Richtlinien. Eine Unterstiitzung in rechtlichen Fragen wiinscht sich mehr als zwei Drittel der
Vereine. Bei der Schulung von Ehrenamtlichen und Vorstandsmitgliedern ist es Gber die Halfte der Ver-
eine, die Unterstiitzungsbedarfe anmeldet. Fast jeder zweite Verein wiinscht sich Hilfe bei der Unter-
stlitzung von Betroffenen, Festlegung von speziellen Richtlinien zum Umgang mit Diskriminierung o-
der/und der Etablierung von Netzwerken von Ansprechpersonen bzw. Beratungspersonen (Zusam-
menarbeit mit Beschwerdestellen fiir Diskriminierungen auch auRerhalb des Sports). Alle anderen Be-
reiche werden zwar weniger haufig genannt, erreichen aber dennoch recht hohe Zustimmungsraten
zwischen 28 und 37 Prozent.

Unterstiitzungsbedarfe seitens des LSB e. V.

in rechtlichen Fragen

Schulungen von Ehrenamtlichen und Vorstandsmitgliedern
bei der Unterstiitzung von Betroffenen

Festlegung von Richtlinien zum Umgang mit Diskriminierung
Etablierung von Netzwerken von Ansprechpersonen
Informationsmaterial

spezifische externe Beratung

Kampagnen

Etablierung eines Beschweremangements

Abb. 9 Unterstitzungsbedarfe der Vereine durch den LSB Berlin e.V. (Mehrfachantworten maoglich)
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Zusammenfassende Diskussion und Ausblick

Die Vorstandsbefragung liefert einen aktuellen Einblick in die Antidiskriminierungsarbeit Berliner
Sportvereine. Durch die breite Beteiligung von unterschiedlich groRen Vereinen, Vereinen mit unter-
schiedlichen Zielgruppen und Angebotspaletten bildet sie die Berliner Sportvereinslandschaft in ihrer
Breite ab und liefert entlang der VereinsgroRRe reprasentative Daten fiir Berliner Sportvereine.

Die Daten zeigen, dass ein GroRteil der Sportvereine sich fiir von Benachteiligung betroffene Gruppen
engagiert und sich bereits viele Vereine auch qua Satzung oder MaRnahmen darauf ausrichten, ein
Umfeld von Gleichberechtigung, Toleranz, Schutz vor Diskriminierung und Gewalt zu bieten.

Vereine kdonnen allerdings noch viel starker, bislang unterreprasentierte Gruppen fiir Funktionsrollen
(z. B. fuir den Trainingsbetrieb, als Ansprechpersonen fiir spezifische Themen oder fiir die Vorstands-
arbeit) ansprechen. Vereine, die sich mit ihren Angeboten bereits fiir neue, bisher unterreprasentierte
Zielgruppen geodffnet haben, dirften hier im Vorteil sein. Allerdings bedarf es spezifischer Rekrutie-
rungsmalnahmen sowie des Willens, diese flir neue Zielgruppen zu adaptieren und zu etablieren. Aus
bereits vorhandenen Good-Practise-Ansatzen kann gelernt und diese auf die eigene Vereinssituation
angepasst werden. Eine Besetzung von Funktionsrollen mit Personen aus bislang unterreprasentierten
Gruppen kann zudem die Sichtbarkeit dieser Gruppen nach innen und auRen erhéhen (Reprasentanz).
Durch ihre Rolle als Briickenbauer:innen kénnten sie wiederum neue Mitglieder aus eben diesen Ziel-
gruppen anziehen, aber auch ihr Interesse fiir die Ubernahme von Funktionsrollen innerhalb des Ver-
eins wecken.

Vereine, die bestimmten Themen oder Gruppen mehr Beachtung verleihen wollen, sollten Ansprech-
personen bzw. Beauftragte fiir diese benennen. Auf einem guten Weg sind Vereine bzgl. der Ansprech-
personen bzw. Beauftragten fir Kinder und Jugendliche sowie Kinderschutz. Hier zeigt sich, dass dort,
wo Forderungen sportpolitischer Art kombiniert werden mit einer Forderung durch entsprechende
Programme und/oder einem Bonussystem (z. B. Kinderschutzsiegel), auch Ansprechpersonen einge-
setzt werden. Fast 20 Prozent der Vereine fanden es zudem sinnvoll, eine Ansprechperson fiir Beratung
bzw. eine interne Beschwerdestelle fiir Antidiskriminierung im Verein einzusetzen. Auch hier kénnten
interessierte Vereine von den Erfahrungen der Vereine profitieren, die diese Stelle bereits eingerichtet
haben.

Viele Vereine setzen bereits AntidiskriminierungsmaRnahmen (z.B. ein wertschatzendes Vereinsklima,
ein Grenzen wahrender und diskriminierungsfreier Umgang, diskriminierungsfreie Sprache) um. Noch
nicht umgesetzt, aber als sinnvoll erachtet, werden insbesondere MaRnahmen aus den Bereichen
Schulungen und Richtlinien sowie Beratung und Beschwerdemanagement. Andererseits halten aber
auch Uber 70 Prozent der Vereine das Informieren der Mitglieder, dass Diskriminierung unerwiinscht
ist und sanktioniert wird oder dass Vielfalt, Gleichstellung und Antidiskriminierung auf Mitgliederver-
anstaltungen thematisiert werden oder auch spezifische Antidiskriminierungsprojekte auf den Weg
gebracht werden, fir nicht notwendig. Hier sollte hinterfragt werden, aus welchen Griinden diese
MaRnahmen nicht als sinnvoll erachtet werden.

Vereine, die Themen Vielfalt/Diversitat und Diskriminierung/Antidiskriminierung als relevant erach-
ten, sollten bei der Umsetzung der von ihnen als sinnvoll erachteten AntidiskriminierungsmaRnahmen
unterstltzt werden. Unterstlitzungsbedarfe signalisieren die Vereine insbesondere bei Informations-
materialien und Vordrucken, in rechtlichen Fragen, bei Schulungen und Richtlinien sowie Beratung und
Beschwerdemanagement.
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Weiterfiihrende Informationen werden sich durch die im Herbst 2023 abgeschlossene Mitgliederbe-
fragung ergeben. Insgesamt liegen auswertbare Antworten von 1.593 Mitgliedern vor. In einem nachs-
ten Schritt werden die Daten der Mitgliederbefragung hinsichtlich des Erlebens von Zugehorigkeit und
der Diskriminierungserfahrungen ausgewertet. Dort, wo es moglich und sinnvoll ist, werden die aus
der Vorstandsbefragung gewonnen vereinsstrukturellen und -kulturellen Daten hinzugezogen. Fol-
gende Fragen sollen dabei beantwortet werden:

e Wie zugehorig flhlen sich Berliner Sportvereinsmitglieder in ihrer Sportgruppe?

e Wie viele der Befragten berichten von Diskriminierungserfahrungen innerhalb und/oder au-
Rerhalb des Sportvereins? Wie belastend werden diese von den Betroffenen erlebt? Wie wird
mit Diskriminierungserfahrungen umgegangen?

e Welche Zusammenhange gibt es zwischen Zugehdrigkeitserleben und Diskriminierungserfah-
rungen?

e Hingen Zugehorigkeitserleben und/oder Diskriminierungserfahrungen im Sportverein mit ver-
einsstrukturellen und vereinskulturellen Merkmalen des Vereins zusammen?
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